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47 Jahre lang 
unangefochtene Leiterin                                                 
ihres Unternehmens



Quelle: Kevin Leman & William Pentak, Das Hirten-Prinzip – 7 Erfolgsrezepte guter Menschenführung, Goldmann 2010

1. Kenne immer genau den Zustand  
deiner Herde

2. Entdecke das Format deiner Schafe

3. Hilf deinen Schafen, 
sich mit dir zu identifizieren

4. Gewährleiste die Sicherheit deines Weideplatzes

5. Dein Stab, mit dem du führst

6. Dein Stecken, mit dem du korrigierst

7. Das Herz des Hirten



Erlebte Spiritualität
► Wes Geistes Kind bin ich?



Katharina Kasper (1820 – 1898)

47 Jahre lang unangefochtene Leiterin 
ihres Unternehmens

1. Katharina entscheidet situationsgerecht und macht ihre Amtsausübung transparent.

2. Sie entscheidet unparteiisch.

3. Sie kann delegieren und Hilfe annehmen.

4. Sie ermöglicht ihren Mitarbeiterinnen (= Schwestern) eigenständiges Handeln.

5. Sie ist bereit, in wichtigen Angelegenheiten die letzte Verantwortung zu tragen.

6. Katharina sieht den Menschen, sie lebt mit den Menschen, auch mit den Menschen, 
die keinen Einfluss haben und „nur“ gewissenhaft und einfach ihre Arbeit tun.



Erlebte Spiritualität
Wes Geistes Kind bin ich?

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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